Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kulttros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Krakiy kulttros centras
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

direktorius Robertas Dubinka

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-01-
(data)

Nr.

Krakés
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzZduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar nustatytos
uzZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Propaguoti etning
kultiira, vietos
tradicijas, organizuoti
valstybiniy $venciy,
atmintiny dieny ir
kitus renginius

Suorganizuoty
renginiy skaicius

Ne maziau 170, i$ jy 30 Meironiskiy
skyriuje

Suorganizuoti 223
renginiai, i$ jy 45
Meironiskiy skyriuje

Ziurovy skaicius

Ne maziau 8000 zitirovy

10685 zitrovai

1.2. Propaguoti
profesionalyjj meng

Suorganizuoty
renginiy skaicius

Ne maziau 15

17 profesionalaus
meno renginiy, i$ jy
8 iSvykos |
profesionalaus meno
renginius

Suorganizuoty
renginiy skaiius

Ne maziau 35

25 koncertali




6 mégéjy meno
1.3. Skatinti ir ugdyti . kolektyvai. Viso
. . . Mégéjy meno .. V.
menine veikla, telkti Kolektvvy ir i Ne maziau 7 kolektyvy, ne maziau kolektyvuose
jvairiy Zanry mégéjy ARSI 110 dalyviy dalyvavo 75 dalyviai,
dalyviy skai¢ius o oL
kolektyvus i8 jy vaiky ir jaunimo
- 52.
Parengty,
1.4, Ustikrinti kultdiros | PACIk .
aslaugy jvairove Lietuvos . . I.Darengtl. ir
p Y kultiros tarybai | Ne maziau 2 lgyvendintas 1
vykdant projektine S ;
. bei kitiems projektas
veikla
fondams
projekty skaicius
1.5 Sudaryti salygas I
jaunimo laisvalaikiui, | Crikali Ne maiau 50 32
oy . lankytojy sk.
uzimtumul

2. Einamyjy mety uzZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzZduotys / einamyjuy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1. Propaguoti etnine kultiirg,
vietos tradicijas, organizuoti
valstybiniy §venciy, atmintiny
dieny ir kitus renginius

Suorganizuoty renginiy
skaiCius

Ne maziau 170

Zitirovy skaicius

Ne maziau 6000 zitirovy

2.2. Propaguoti profesionalyjj

Suorganizuoty renginiy

Ne maziau 13

mena skaiCius
2.3. Skatinti ir ugdyti mening Suorgansllf;(()v:tilisrengmlq Ne maziau 20
veiklg, telkti jvairiy Zanry mégejy Mégéjy meno kolektyvy ir Ne maziau 6 kolektyvy, ne
kolektyvus 3 . e .. .

ju dalyviy skaicius maziau 70 dalyviy

2.4, Uztikrinti kulttros paslaugy
jvairove, vykdant projekting veikla

Parengty, pateikty Lietuvos
kultiiros tarybai bei kitiems
fondams projekty skaicius

Ne maziau 2

2.5. Sudaryti salygas jaunimo
laisvalaikiui uzimtumui

Unikaliy lankytojy sk.

Ne maziau 30

2.6. Istaigos vidaus
administravimas bei veiklos
efektyvumo didinimas.

Istaigos darbuotojy
posédziai (veiklos
planavimas ir aptarimas)

Ne maziau 4

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejivykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Ribojimai, susij¢ su Covid 19 epidemija.

3.2. Renginiy lankytojy skai¢iaus mazéjimas.

3.3. LéSy renginiams trikumas.




