PATVIRTINTA
Keédainiy rajono Krakiy kultiiros centro
direktoriaus 2024-01-05 jsakymu Nr. V-1

KEDAINIU RAJONO KRAKIU KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy rajono krakiy kultiros centro darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas
(toliau — AprasSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Kédainiy rajono krakiy
kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai)
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai,
materialinés pasalpos, kasmetinis veiklos vertinimas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu Nr. XIV - 2341, ir
nustato Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo
tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo atvéjus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

3. Krakiy kultiiros centro darbuotojy darbo apmokejimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo
sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos
tarnybos santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy tarnybos salygy sudarymo, tarnybos
santykiy stabilumo, teisingo apmokeéjimo uz darba, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir tvirtina Krakiy kulttiros centro direktorius (toliau —
Direktorius). Prie§ jstaigos vadovui nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema turi biiti
informuojami jstaigos darbuotojai.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

5. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3.1. Centro vyriausiojo buhalterio pareigybé priskiriama skyriy vadovy, kity pavaldziy
darbuotojy turin€iy ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginamy specialisty pareigybiy grupei
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(planuojantys, koordinuojantys finansing veikla), kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui,
atsizvelgiant ] buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

5.3.2. Centro specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesiné kvalifikacija;

5.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Direktorius nustato Centro pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, tvirtina pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy apraSymus.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. pareiginés algos kintamoji dalis' (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj);

7.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

8. Centro darbuotojams pareiginé alga (koeficientas) nustatomai§ darboapmokejimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareigynés algos koeficienty intervalo, nurodyto darbo apmokéjimo
sistemos priede.

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

10. Kiekvienai Centro pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali

ir vidutiné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

11. Intervalo plotis sudaro +/-20 proc. inrtervalo vidurio reik§més, intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompensacijas, patirtj ir rezultatus.

12. Zemiausios (antros) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Centro darbuotojo turimg pareigynés algos koeficienta.

13. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plot] ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius
pareigybiy lygius.

14. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro direktoriui
nustatyto pareigynés algos koeficiento dydzio.

15. Priimant j darbg nauja darbuotoja, jam nustatomas ne mazesnis kaip minimalus intervalo
reikSmés pareigines algos koeficientas.

16. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buiti perZitirimi ir atnaujinami pagal poreik].
Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzilirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos
vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Centro direktoriaus sprendimu atsizvelgiant
] turimas léSas darbo uzmokesciui.
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IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Direktorius nustato pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius, darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba nustatytus pareiginés algos koeficientus:

19. ISlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo zemiausios iki
aukScCiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

19.1. veiklos sudétingumo kriterijus, geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis:

19.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis —
tokia, kuri gali biiti s¢kmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali didinamas 0,05;

19.1.2. kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys ( vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant | situacija; vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra
jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,1;

19.1.3. kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, gristy sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo ir uzdieties rezultaty poveiki platesnei aplinkai (istaigai
ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSminga jtaka visos
istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jitaka pasireiskia ir uz jstaigos riby — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,15.

19.2 profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjera visy riiSiy aoranizacijose:

19.2.1. nuo 1 m. iki 2 m. — minimalus pareigynés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
per 0,03;

19.2.2. nuo 2 m. 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per
0,06:

9.2.3. nuo 5 m. iki 10 m. minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,09;

19.2.4. nuo10 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento didinamas per 0,12.

20. Direktorius nustato darbo apmokéjimo sistemg pries tai atlikes jstaigos darbo uzmokescio
analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma atskiroms pareigybéms.

21. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal vadovaujantis nustatytais
kriterijais ir atsizvelgiant | darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos, pareigybei keliama
i8silavinimo lygj, veiklos sudétinguma bei pareigybes atsakomybes lygi.

V SKYRIUS ) L
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

22. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:
22.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo
sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;
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22.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

22.3. iprastg darbo kriivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

23. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo kriivj ar
skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siiilo skirti darbuotojui priemoka nurodydamas uz kokj
papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduoc€iy atlikimg sitiloma skirti priemoka,
nurodant konkrety terming. Direktoriui tiesiogiai pavaldiis darbuotojai dél priemokos skyrimo pateikia
praSyma.

24. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné
nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

26. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeic¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja ar padidéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.). Pasikeitus priemokos skyrimo aplinkybéms,
Direktorius sitilo nutraukti darbuotojui priemoka, pateikdamas motyvuota tarnybinj pranesima.

27. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

28. Uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikima darbuotojai, Direktoriaus sprendimu, gali
biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indeélj
igyvendinant KKC nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

29. Vienkartiné pinigin¢ iSmoka gali buti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas einantiems
darbuotojams Siais atvejais:

29.1. tarnybin¢ veikla ar veikla jvertinta kaip virSijanti likescius;

29.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

29.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

29.4. darbuotojy gyvenimo ir tarnybos bei darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis;

29.5. darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg arba savo noru
atsistatydinantiems i§ darbuotojo pareigy.

30. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Direktorius.

31. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

32. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ savivaldybés sutaupyty darbo
uzmokescio lésy.

33. Kultiiros centro darbuotojai neskatinami:

33.1. darbuotojai, turintys galiojan¢ig tarnybing nuobauda, neskatinami, iSskyrus atveji, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojancia tarnybing
nuobauda uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biti skatinami tik pra¢jus
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos
pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos;

33.2. darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padar¢ darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
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jvertinama kaip virSijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

34. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 1 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing pasalpg darbuotojams skiria Direktorius i§ biudZetinei jstaigai skirty lesy.

37. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminaiéiy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

38. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy
kompetencija (ijgudZzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama LR Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

40. Darbuotojy veikla vertinama iki kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

41. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

42. Istaigos vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

42.1. virSijant] lukescius;

42.2. atitinkanti lakescius;

42.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

43.4. neatitinkanti lukesciy.

44. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir jo
veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

45. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu jstaigos vadovo sprendimu:

45.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokeéjimo tvarkos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas,
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45.2. darbuotojui gali buti taikomos $ios tvarkos punkte nustatytos skatinimo priemonés,

45.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes istaigos darbuotojo pareigas toje pacioje
istaigoje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, d¢l kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) .

46. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisin¢ padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu, jstaigos vadovo sprendimu:

47.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo tvarkos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;

47.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas);

47.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, jo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidZziamas
i§ pareigy.

48. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sios tvarkos 34 punkte nustatyta tvarka
atliekamas jstaigos vadovo sprendimu §iais atvejais:

48.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

48.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

48.3. darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

48.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

49. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas Sios tvarkos 41
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas centre, kuriame vertinama jo veikla.

50. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] istaigos vadova prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
istaigos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. [staigos vadovo iSvada
del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrin¢jimo tvarka.

VIII SKYRIUS
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51. Si tvarka perziirima ne re¢iau kaip kas 2 metus arba pasikeitus teisés aktams arba kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams.

52. Tvarka derinama, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

53. Su tvarka darbuotojai yra supazindinami elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje
nustatyty jsipareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.




Krakiy kulttiros centro
darbo apmokéjimo sistemo
1 priedas

PAGRINDINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareiginés algos koeficienty intervaly Darbuotojo pareigybés

grupé dydziai

6 0,72 0,9 1,08 Vyriausias buhalteris

5 0,72 0,9 1,08 Kultiiriniy renginiy organizatorius, meno
vadovai (A lygis)

4 0,71 0,88 1,06 Skyriaus vadovas, kultiiriniy renginiy
koordinatorius ir organizatorius (A lygis)

3 0,64 0,80 0,96 Operatorius (Sviesos ir garso) (A lygis)

2 0,52 0,65 0,78 Energetikas (B lygis)

MMA

Darbininkai




KRAKIU KULTUROS CENTRO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU

INTERVALAI
Pareigybes Minimali reik§me Vidurio reik§meé Maksimali reikSme
lygiai

9 1.4

8 0,72 0,9 1,08
7 0,72 0,9 1,08
6 0,72 0,9 (0,88) 1,08
5 0,71 0,88 1,06
4 0,71 0,88 1,06
3 0,64 0,80 0,96
2 0,52 0,65 0,78
1 MMA

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,40 Eur.

Intervalo plotis sudaro nuo +-20 proc. intervalo vidurio reikSmés;
Intervalo plotis suteikia galimybg nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams

pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

Priimant sprendima dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui, yra
atsizvelgiama {:

- istaigos turimas finansines léSas (tai yra skirta biudzeto asignavimo dydj);

- 1 faktiSkai mokéta ar mokéting darbo uzmokesti, darbo vietos kaing;

- vidinj teisinguma jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiskai patiriamas
ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas.



