PATVIRTINTA
Kédainiy rajono savivaldybés mero
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BIUDZETINES ISTAIGOS KRAKIU KULTUROS CENTRO DIREKTORIUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Krakiy kultoros centro (toliau — Centro) direktorius yra biudzetinés istaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 1 mety
darbo patirtj kultiiros srityje;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos kulttros centry
jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros
valstybinés globos pagrindy istatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
jstatyma bei kitus su kultiiros centro administravimu ir kultiros politika susijusius teisés aktus ir
sugebeti juos pritaikyti praktikoje;

3.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kulttros politikos nuostatomis, regiono
bei savivaldybés kulturos sklaidos ir plétros procesais;

3.4. iSmanyti Kédainiy rajono savivaldybés kultiiros savituma;

3.5. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir
personalo valdymo srityse;

3.6. moketi rengti, vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas-projektus;

3.7. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kultiirinés rinkos raidos perspektyvas;

3.8. mokéti organizuoti ir planuoti Centro darba;

3.9. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

3.10. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

3.11. turéti kompiuterinio raStingumo jgtidziy, mokéti dirbti Microsoft Office programinio
paketo Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint programomis;

3.12. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir kontroliuoja Centro veikla, planuoja strategines Centro veiklos kryptis;

4.2. uztikrina efektyvy vadovavima, Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, darbo
organizavima, turto apsauga, racionaly iStekliy valdyma, kontroliuoja jy naudojima;

4.3. analizuoja Centro veiklg ir priima sprendimus dél veiklos efektyvumo gerinimo, teikia
steigéjui pasitilymus, rengia metinius Centro veiklos planus ir ataskaitas;



4.4. uztikrina su Centro veikla susijusiy jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, Kultiiros ministerijos jsakymy, savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty laikymasi ir jgyvendinima;

4.5. tvirtina Centro struktiirg ir pareigybiy saraSa, nevirSijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus, jgyvendina kitus darbdavio jgaliojimus valdymo srityje;

4.6. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus, tvirtina Centro darbuotojy
pareigybiy apraSymus, vidaus darbo taisykles, struktiirinio padalinio nuostatus, kontroliuoja darby
saugg ir prieSgaisring sauga;

4.7. uztikrina tinkamas darbo salygas darbuotojams, skatina jy iniciatyva, sudaro salygas
darbuotojy kvalifikacijai kelti;

4.8. reikalauja, kad jstaigos darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
apraSymy, saugos ir sveikatos darbe norminiy akty, prieSgaisrinés saugos ir higienos normy
reikalavimy;

4.9. pagal savo kompetencija leidZzia jsakymus, pasiraSo sutartis ir kitus dokumentus,
atstovauja jstaigai teismuose ir kitose institucijose ar jgalioja tai daryti kitus asmenis;

4.10. teikia Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir kultiiros skyriui
Centro ménesio renginiy planus, uztikrina jy vykdyma;

4.11. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkanciuose jstaigos
veiklos pobiidj;

4.12. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis, kitomis rajono ir
respublikos kulttiros jstaigomis, analizuoja bendruomenés poreikius, riipinasi veiklos vieSinimu;

4.13. vykdo kitas funkcijas, numatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose, Centro
nuostatuose;

4.14. turi kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
kitiems teisés aktams.




